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10 Prinzipien fur Nachhaltigkeit und Verantwortung

Der Global Compact der Vereinten Nationen, 1999 ins
Leben gerufen, ist die bedeutendste internationale
Multi-Stakeholderplattform, die sich flr ein grofReres

Engagement von Unternehmen zu nachhaltiger Entwick-

WE SUPPORT

lung und verantwortungsvoller Unternehmensflihrung
einsetzt. Mit mehr als 12,000 Teilnehmern aus Uber 145 Landern ist er
mittlerweile auch die weltweit groRte Initiative dieser Art. NatUrlich
nimmt die DFGE auch selbst als Unternehmen am UN Global Compact teil.

Dem UN Global Compact liegen zehn Prinzipien zu Grunde, die der
Deklaration der Menschenrechte, den Kernarbeitsnormen der ILO, der
UN-Konvention gegen Korruption und - im Bereich des Umweltschutzes -

der Rio-Deklaration entnommen sind.

Mit dem Eintritt in den Global Compact verpflichten sich die
teilnehmenden Unternehmen und Institutionen mit einer schriftlichen
Erklarung an den UN-Generalsekretar zu deren Einhaltung. Uberpriift
wird diese Verpflichtung durch einmal jahrlich einzureichende so
genannte CoPs (Communication on Progress). Sowohl die Teilnahme als
auch die Berichterstattung zu den Fortschritten der Unternehmen werden
auf der Global Compact Website veroffentlicht. Im Gegenzug dirfen die
Unternehmen das “Global Compact - We Support” Logo fir lhre Kommu-

nikation verwenden.

\Warum auch Ihr Unternehmen am UN

teilnehmen sollte?

MITTELSTAND
Etablierter und B Einfache und kostenglinstige
weltweit anerkannter Teilnahme

Handlungsrahmen
fur Corporate Social
Responsibility

B Planbare Aktivitaten durch

feste jahrliche Berichtstermine

B Ein moglicher erster Schritt fur weitere

Corporate Social Responsibility
Aktivitaten

ARBEITSSTANDARDS MENSCHENRECHTE

UMWELTSCHUTZ

ANTIKORRUPTION

B Transparente Erstellung der Fortschritts-
berichte dank Anleitungen und Vorlagen

Die 10 Prinzipien des UN Global Compact

1. Die Wirtschaft mége den Schutz der international
verkiindeten Menschenrechte unterstitzen und
achten und

2. moge sicherstellen, dass ihre eigene Gesellschaft
sich nicht an Menschenrechtsverletzungen
beteiligt.

3. Die Wirtschaft mége die Vereinigungsfreiheit und
die wirksame Anerkennung des Rechts auf Tarif-
verhandlungen wahren sowie

4. fur die Beseitigung aller Formen der Zwangs- und
Pflichtarbeit,

5. die tatsachliche Abschaffung der Kinderarbeit und

6. die Beseitigung von Diskriminierung in Beschafti-
gung und Beruf eintreten.

7. Die Wirtschaft moge umsichtig mit 6kologischen
Herausforderungen umgehen,

8. Initiativen zur Férderung eines verantwortlichen
Umgangs mit der Umwelt durchfiihren und

9. sich fur die Entwicklung und Verbreitung umwelt-
freundlicher Technologien einsetzen.

10. Die Wirtschaft mége gegen alle Formen der
Korruption vorgehen, einschlieRlich Erpressung
und Bestechung.

Quelle
http://www.nachhaltigkeit.info/artikel/global_compact_1005.htm

Global Compact

KONZERNE

B Indexierung bereits vorhandener
Dokumentationen zur CSR moglich,
daher relativ geringer Aufwand
erforderlich

B Internationale Plattform fir Austausch
und Weiterentwicklung

B International bekanntes “Global
Compact - We Support” Zeichen als

Gutesiegel fur die CSR-Kommunikation
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zugeschnitten auf lhre Unternehmensgrofde und lhre Ziele
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Die DFGE Expertise

Wir unterstltzen Sie von der Anmeldung beim Global
Compact bis zur Erstellung der CoP (Communication on
Progress). Hierzu liefern wir lhnen - basierend auf den
vorhandenen Informationen in lhrem Unternehmen - Antwor
ten auf alle Fragen zu den zehn Prinzipien des Global Compact.
Zudem beraten wir Sie inhaltlich, wie Sie Nachhaltigkeit noch
besser in lhrem Unternehmen realisieren kdnnen. Der
entstehende Bericht zur Corporate Social Responsibility Ihres
Unternehmens kann von |hnen auch fir die weitere Nach-

haltigkeitskommunikation eingesetzt werden.

VORTEILE

Minimaler Aufwand fur Ihre Mitarbeiter
Bearbeitung zum Festpreis
Schllsselfertig und transparent

Fur grolde Unternehmen und Konzerne

In groRen Firmen ist der UN Global Compact oft ein weiterer
CSR-Baustein von vielen - um hier den Uberblick zu behalten,
ist ein integriertes Sustainability Management unerlasslich.
Mit unseren Losungen zur Sustainability Intelligence schaffen
wir eine Plattform flr Austausch, Koordination und Daten-
sammlung im gesamten Unternehmen bis hin zu lhrer Liefer-
kette. Wir ermoglichen Ihnen, alle CSR-Aktivitdten effizient zu
erfassen, zu steuern und zu reporten — damit mehr Zeit bleibt,

an wirklichen Verbesserungen zu arbeiten.

VORTEILE
I —
Sustainability Management

Koordination aller Aktivitaten

Supply Chain Integration

Fur mittelstandische Unternehmen

Die Schwierigkeit bei der Teilnahme an Initiativen wie dem
Global Compact liegt oft nicht an einer fehlenden Nachhaltig-
keit, sondern vielmehr darin, die richtigen Daten zu erfassen,
zu sammeln und zu dokumentieren. Wir betreuen seit mehr
als 15 Jahren Unternehmen aller Branchen und GréRen und
kénnen lhnen helfen, mit tberschaubarem Aufwand auf lhrer

Seite verlassliche Daten zu berechnen und aussagekraftige

Antworten flr ein nachhaltigeres Wirtschaften zu formulieren.

VORTEILE
|
Kostenersparnis

CSR-Bericht Ihres Unternehmens
Verwertbare Daten statt Werbung

Kontaktieren Sie uns fur weitere Informationen

und Referenzen!
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